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宿州一期总氮去除优化改造



知识产权保护2.2 供应链管理2.3

筑牢服务品质 践行绿色发展 共筑和谐家园 附录固本稳健前行 厚植人才沃土

康䴪ㅂ际高度重鎀⿼霋❬勉保护管理体Ჹ的建设，将Ⲇ作为佅丒䪮助创新与成䏃鲮化的重要保障 摯䧮⟌荷呔黽守摷中华垅땲쇳ቃᐠ栒푅점摸摷中华垅땲쇳ቃᐢ锅㾵점摸及摷中华垅땲쇳ቃᐠ￲来龴䌧咠✰法摸盍法䖒法规，建用⿼霋❬勉歍霼与㹎䪠的规范化流程，保障创新成䏃的有效鲮化摯在⿼霋❬勉保护方꬗，䧮⟌聚搋⥐标注ⱃ与ځ利歍霼盍Ⲃꝶ环节，持续强化濼霋❬勉的全Ꝇ勵保护与规范化管理 摯䨔范긳౵⣕⨰，康䴪ㅂ际集㔙已稡计䭆有12项ځ利，個下水务运营公司持有2�项ځ利，ځ利总数䴪�1项摯为增强企业核䗱畊✰力䎇助力行业绿色鲮㘷，䧮⟌持续推动创新成䏃➢䪮助琕灶向工程应用鲮化摯䧮⟌粹统优化頥理工蒌流程与运行参数，实现污水頥理效率提升摮ⴅ쮐쮐质稳㹁䴪标摯同时，䧮⟌貸㼱药剂投加量，有效꣭⣋运行成䊥与环境餏荷，为行业的工蒌升级提供切实ㄳ行的实践参考摯3�33康䴪ㅂ际쌬建銻盖全生ㄐ周期的供应⥐管理体Ჹ，满力提升供应Ꝇ꯸性摯䧮⟌建用多絶度霉⠮机制，㰵絗工程质量摮㻍全管控摮俒僈施工盍Ⲃꝶ环节，实施动态化摮标准化的供应⥐絾合霉价管理 摯同时，䧮⟌将环境保护摮社会餓⟣与ఖ司治理紵Ⰶ核䗱霉价絶度，推动供应㥐在绿色生❬摮合规运营及〳持续餓⟣㾶行方꬗持续改进，ഗ实增强供应Ꝇ整体〳ꬑ性与䫒风险能力 摯䧮⟌将摷供应㥐管理制度摸摷承包㥐管理制度摸盍管理俒件作为供应㥐全生ㄐ周期管理的系统性指引，僈烀ぐࢠ节职餓与䪄行标准，保障供应㥐管理工作有䎸推进 摯䧮⟌对ぐ类供应㥐实施全方⣉的资质



筑牢服务品质 践行绿色发展 共筑和谐家园 附录固本稳健前行 厚植人才帀



筑牢服务品质 践行绿色发展 共筑和谐家园 附录固本稳健前行 厚植人才沃土





员工雇佣

践行绿色㔀共瘷和谐家㔉附䔲固本稳健前行䧮 ⟌ 㗏 䭯 㜀 ， 猄 匧 营 丣 多 ⯋ ⺫ 㺂 的 工 作 ࢠ 境 ， 䌧 鸀 ， ⸔ ⸂ ⋱ ₌ 高㜀 康 达 国 际 ⚚ 呔 黽 㸛⸣ ⸓ 岁 ⸓ 㜀 爢 会 工 ⠟ 瘝 ⲁ 䖒 ⲁ 规 ， 䌧 衅 㹊 人 员 綘 䬲 翴 管 理 员 工 咓 呩 管 理 瘝 规 畎 ， ⴗ 㹊 ⲁ 权 益 䧮 ⟌ ⚚ 呔 黽 㸛 犜 姺 使 用 甀 瘝 ⲁ 䖒 ⲁ 规 ， 㗏 决 勭 絟 ⟣ ♠ 䕎 式 的 雇 佣 甀 䧮 ⟌ 㖈 䬲 翴 ൂ 玐 魧 ⟧ ⥌ 䜂 ⋄ 及 相 关 霂 明 ⋞ 俱 ， 霃 縨 多 重 끩 霂 与 㜀 ， ➢ 源 头 ꣈ 孀 흒 젖 돔 ⪀ 贞 ⧺ 经 ⾎ 及 多 重 ⸣ ⸓ 关 禹 瘝 风 ꤇ 报 告 ⊍ 内 ， 䧮 ⟌ ⋄  㜀 标 ⲥ 化 侨 㶶 化  ⚹ 人 员 管 理 呍 䗱 标 ⲥ ， 䭯 絯 ࠏ 化 㜀 猌 翟 流 玐 瘝 关 ꝶ ࢠ 节 ， 剣 效 降 低 用 工 风 ꤇ ， 康 达 国 际 员 工 爢 会 䧮 ⟌ 猄 匧 营 丣 多 ⯋ 䌢 瘝 的 工 作 ࢠ 境 ， 烁 员 工 ♶ 会 㔔 ⚹ 猫 偛 性 ⵆ 䌣 륁 㸺 侅 ⟓ 和 俒 化 胜 兞 瘝 㔔 稇 黨 㜌 ⟣ ♥ ꀩ ㈀ ， 䌧 鸑 鵂 定 ⊍ 㛆 雰 与 俒 化 崞 ⸓ 䲿 升 㔙 ꢭ 的 多 ⯋ 与 ⺫ 㺂 䠑 识 䧮 ⟌ ≠ 建 爨 㸤 善 的 员 工 䫏 霎 机 ⴀ ， 䲿 供 ， 烁 报 告 ⊍ 内 ， 康 达 国 际 劢 㜀人 才 䬲 聘
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沟通渠道与沟通举措

员工沟通3.3.2

员工关怀活动3.3.3
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中水回用高校合作项目

天津宁河三期循环水改造项目
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康达国际资源消耗

②

③

筑 牢 服 务 品 质 践 行 绿 色 发 展 附 录固 本 稳 健 前 行

共 筑 和 谐 家 园厚 植 人 才 沃 土
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建 筑 耗 材 合 理 化 利 用 举 措



康达国际污水排放
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风险管理4.4.3

康达国际气候风险管理流程

持 续 佐 集 气 候 相 ⱒ 餳 䛴 （ 㥵 气 、 政 策 调 整 、 市 㖞 动 向 ） ， 系 统 霋 别 梶 在 的 鲮 ㄗ 风 险 与 物 理 风 险 风 险 霋 别 与

⥌ 䜂 佐 集 紀 办 实 际 情 况 ， 霉 ⠮ 气 候 风 险 对 核 䗱 项 目 运 营 的 梶 在 䕧 ㆇ ， 僈 确 风 险 管 理 的 优 ⯓ 곡 䕧 ㆇ 霉 ⠮ 与 优 ⯓ 级 排 ⣜ 据 霉 ⠮ 紀 ꖅ 縨 餳 源 ， 分 类 制 㹁 ， 紵 Ⰶ 公 司 发 展 䧶 殜 ， 推 动 气 候 傈 䍒 运 营 帿 度 輑 偖

与 餳 源 部 縭 建 用 动 癖 驘 驶 机 制 ， 㹁 期 风 险 演 变 及 策 殜 实 施 成 效 ， 及 时 优 化 管 理 崢 程 ， 持 续 提 升 气 候 鷓 风 险 动 癖 港 崵 与

持 续 优 化 康 达 国 际 持 续 完 善 能 源 与 温 室 气 体 排 㽞 管 理 体 系 ， 僈 确 能 耗 与 温 室 气 体 减 排 目 标 ， 以 目 标 引 领 节 能 ꣭ 碳 举 措 衅 地 ， 提 升 〳 持 续 发 展 鷳 僈 度 与 䪄 行 效 能 。

指 标 及 目 标 � . � . � 康 达 国 际 节 能 减 排 目 标



⑤ 本年度对外购电量统计口径进行优化与统一，进一步完善数据归集范围和核算方法，以提升披露数据的完整性与准确性。相关指标已按最新统计
口径进行调整。

⑥范畴一温室气体排放来自公司汽油、柴油、天然气消耗产生的直接排放；温室气体排放量计算参照中华人民共和国国家发展和改革委员会发布的
《公共建筑运营企业温室气体排放核算方法和报告指南（试行）》。

⑦范畴二温室气体排放来自外购电力产生间接排放；电力排放因子采用《关于发布2012年电力二氧化碳排放因子的公告》。

⑧康达国际当前温室气体排放总量涵盖范畴一及范畴二，范畴三的盘查工作正在积极推进中，相关结果将于后续年度报告中披露。

⑨2025年度温室气体排放强度同比增加，主要由于部分项目出售导致水处理量统计口径调整。

康达国际能源消耗与温室气体排放
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绿色共建情况









气候相关机遇

资本运用

内部碳定价
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